	会议议程示例

	会议目标：
1. 讨论新产品的提议：评估利弊。
2. 决定是否实施人事政策和培训计划。
3. 从委员会收到最新情况。

	Ⅰ.讨论条目：
A. 我们应该如何修改今天的议程？
B. 人事政策：对于新的人事政策，你有哪些新的议题和问题？
C. 新产品的团队提案（之前通过电子邮件分发）：该提案的优缺点是什么？

	Ⅱ.行动条目：
A. 我们是否应该批准新的补偿政策（通过邮件分发）？
B. 我们应该实施新的培训计划吗？如果实施，这个计划的政策应该是什么样的？

	Ⅲ.信息条目：
A. 新员工入职汇报
B. 计划委员会汇报
C. 财务委员会汇报
D. 公告声明



